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הנדון: הנדון: מענה לשאלות הבהרה למכרז 12/2012 - ארגון קורס דירקטורים
סימוכיןגרסה סופית
1. בהמשך למסמכי המכרז שפורסמו ובמענה לשאלות ההבהרה של  מקבלי חוברת המכרז, מצ"ב תשובות ועדת המכרזים לשאלות ההבהרה.
2. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמש השואל וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
3. כל ההבהרות האמורות במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי המכרז. 
4. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
5. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמינה או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. כל הפירושים וההבהרות הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו.
6. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
בברכה

רינת אבישר
ס/מנהלת הדרכה ופיתוח עובדים

העתק:

גב' סופי עופר -  מנהלת הדרכה ופיתוח עובדים, משרד האוצר

תשובות לשאלות הבהרה למסמכי  מכרז 12/2012 – ארגון קורס דירקטורים למשרד האוצר
	בנושא האירוח – האם מדובר על מסעדה בשרית?
	ש.
	1. 

	כן 
	ת.
	2. 

	גודל הכיתה – האם אתם לא חושבים שכיתה של כ-50 היא לא גדולה מידי? 

האפקטיביות לגודל כיתה כזה אינו מומלץ! האם לא כדאי לפרק ל-3 קבוצות?
	ש.
	3. 

	אין שינוי במסמכי המכרז . ניתן לפצל חלק מהמפגשים לצורך ניתוח אירועים ורצוי.
	ת.
	4. 

	תרגול – כל שיעור יכיל דיונים/קייס סטאדי. 

למה הכוונה בתרגול והדגמות ?
	ש.
	5. 

	תרגולים בנושאי הלימוד וכן תרגולים המדמים ישיבות דירקטוריון וכדומה ובהתאם לשיקול דעת המקצועי של המציע.
	ת.
	6. 

	האם ניתן להוסיף הרצאת אורח? 
	ש.
	7. 

	בהתאם לשיקול דעת מקצועי של המציע
	ת.
	8. 

	סעיף 5.2 להסכם ההתקשרות למה בכוונה במילים "שירותי ייעוץ", 
	ש.
	9. 

	סעיף 5.2  - "שירותי ייעוץ" – טעות סופר.

כל השירותים המופיעים כ"שרותי ייעוץ" הינם טעות סופר והכוונה לשירותי הדרכה – ארגון קורס דירקטורים

	ת.
	10. 

	לגבי שעות הקורס  האם מדובר  שעות אקדמאיות או שעות שעון?
	ש.
	11. 

	סה"כ 60 שעות אקדמיות על פני 6-7 ימים. יחולק בהתאם לשיקול דעת מקצועי של המציע ובתאום עם המזמין.
	ת.


	12. 

	ערבות מכרז – 4.2, 10.3, נספח ח'


ערבות ביצוע- סעיף 13, נספח ט'
"יוער כי בהתאם 4.9. להוראות תכ"מ 7.4.16, מוסד להשכלה גבוהה יכול להגיש הוראת קיזוז כתחליף לערבות." וכן "בכל מקום בו מופיעה המילה ערבות הכוונה היא גם להוראת קיזוז במקרה של מוסד להשכלה גבוהה".

	ש.
	13. 

	יש לפעול לפי הוראות התכ"ם הרלוונטיות.
	ת.
	14. 

	מסעיף 15 לחוזה
יש חוסר התאמה בין המספר של הסעיף למס' של תתי הסעיפים.

	15. ש.
	16. 

	טעות סופר. 
	ת.
	17. 

	נספח א-4
למה הכוונה "עו"ד שבשירות המבקר/ת"?
האם לאימות התחייבות יכול לחתום עו"ד של המציע
	ש.
	18. 

	 כן.
	ת.
	19. 

	סע' 4.6 (עמ' 3) 

ריכוז אקדמי: האם נדרש ניסיון בריכוז קורסים בכלל  או ריכוז רק בקורס דירקטורים
	ש.
	20. 

	למרכז צריך שיהיה ניסיון בריכוז של קורס דירקטורים
	ת.
	21. 

	האם מדובר בקורס גמול השתלמות המוגש ע"י הנציבות/האוצר או שהספק  נדרש להגיש בקשה לאישור הקורס מול הועדה לגמול השתלמות במשרד החינוך?


	ש.
	22. 

	הספק לא נדרש להגיש בקשה לאישור הקורס לוועדה לגמול השתלמות במשרד החינוך.  
	ת.
	23. 

	האם ניתן לפצל חלק מהמפגשים עם מס' מרצים לצורך ניתוח ארועים, וזאת בכדי למקסם את תהליכי התרגול והלמידה?
	ש.
	24. 

	ניתן ורצוי. 
	ת.
	25. 

	סע' 11.2 טבלת ניקוד– ניסיון בעבודת הדירקטוריון:
א. האם ניתן להציג ניסיון מרצים גם בתפקידי "מזכיר דירקטוריון" שלו ניסיון וידע רב לא פחות מדירקטוריון מכהן?
ב. האם כל המרצים המוצעים במכרז נדרשים לכהן (בהווה/בעבר) כדירקטורים?
ג. האם ניתן להציג ניהול מקצועי משולב של אנשי מקצוע המשלימים זה את זה?

	ש.
	26. 

	1. בנושא הניסיון הקובע לענין ניקוד איכות המרצים – לא חל שינוי במסמכי המכרז.
2. כאמור בשובה לשאלה 33.א
3. כן, כמפורט בסעיף 10.5
	ת.
	27. 

	נספח ו'
האם נושאי הלימוד הנדרשים הנם הנושאים המוגדרים לסילבוס הקורס או שניתן לשנות/להוסיף/להמליץ על תכנים רלוונטיים נוספים על עבודתו של הדירקטור?
	ש.
	28. 

	הנושאים שילמדו בקורס מפורטים בנספח ו'. ניתן להוסיף עליהם  בהתאם  לשיקול הדעת המקצועי של המציע ובתאום עם המזמין.
	ת.
	29. 

	סע' 4.3 להסכם
מה המשמעות הדרישה כי לאחר תום מתן השירותים, על הספק לעמוד לרשות המזמין?
	ש.
	30. 

	 על הספק לעמוד לדרישות המזמין ככל שידרש מעת לעת בכל הבהרה או הסבר או הרחבה ככל שידרשו על ידי המזמין כפועל יוצא ממתן השירותים או במסגרת פעולותיו של המזמין. 
	ת.
	31. 

	סעיף 6 להסכם התחייבות לסודיות:
מבוקש להוסיף לעניין התחייבות לסודיות, כי לא תימנע מהספק האפשרות לפרסום זכיתו במכרז ככל שיזכה ושסיפק את השירותים במכרז.
	ש.
	32. 

	עצם זכייתו של מציע במכרז אינה נכללת במסגרת ההגדרה "מידע" כהגדרתה בהסכם ההתקשרות ועל כן סעיף הסודיות אינו חל עליה. 
	ת.
	33. 

	נספח ג'
1. סעיף 6 – אין סעיף 6 בנספח זה.
2. סעיף 3: מבוקשת הבהרה והרחבה לדרישת התחייבות להימנע מניגוד עניינים
	ש.
	34. 

	1. הכוונה לסעיף 6 במסמכי הפניה.
2. ראה  סעיפים 14 למסמכי הפניה ו- 2 ו- 3 לנספח ג'. 

	ת.
	35. 

	סעיף 4ד'- פרטי רכז אקדמי
ממליצים לרכז אקדמי: אנשי קשר לשירותים הרלוונטיים למכרז זה:
לאילו שירותים הכוונה? והאם רק בתחום דירקטורים או בכלל?
	ש.
	36. 

	הכוונה לממליצים שקיבלו שירותים בתחום ארגון קורסי דירקטורים.
	ת.
	37. 

	סעיף 13.2 להסכם
אחריות:

מבוקש להוסיף: "... הבלעדי והיחיד על פי דין, לכל תביעת נזיקין..."
כמו כן, למה הכוונה במילים "אנשי הצוות"? 
	ש.
	38. 

	הכוונה לאנשי הצוות של המציע אשר נבחרו לספק את השירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה.
	ת.
	39. 

	סעיף 9, מכיוון שזה הקורס שלנו ומתקיים אצלינו אנו לא רואים הגיון בסעיף זה
	ש.
	40. 

	במקום סעיף 9 להסכם ההתקשרות יבוא:" המזמין וכל משתתפי הקורס יוכלו להשתמש בכל חומר מקצועי שיופק במהלך הקורס לצרכיהם הפנימיים"
	ת.
	41. 


הבהרות נוספות:

1. יובהר כי כל בקשה להוסיף או לגרוע ממסמכי המכרז או ההסכם מלבד המצוין לעיל נדחתה ולפיכך אין שינוי במסמכי המכרז.
2. יובהר כי בכל מקום בו מופיעה המילה "חשבונית" במסמכי המכרז ובהסכם, הכוונה היא בחשבונית מס לעוסק מורשה או בחשבון למלכ"ר.
3. בטבלת המפ"ל – סעיף 2 תת סעיף 2  "נסיון כמרכז אקדמי כמוגדר בסעיף 10.3.2 לעיל (10%) ב- 7 השנים האחרונות"  - ההפניה היא לסעיף 10.5.2.
4. המציע יצרף להצעתו מכתב הבהרה זה כשהוא חתום על ידי מורשי החתימה של המציע. 
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